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1. |Visi, Misi UNIRA Visi

Pada Akhir Tahun 2036 menjadi Perguruan Tinggi

Bereputasi Nasional dalam Pengembangan Sumber Daya

Manusia yang Berbasis lIlmu Pengetahuan, Teknologi, dan

Humaniora.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis Standar
Nasional Pendidikan Tinggi yang relevan dengan
kebutuhan masyarakat.

2. Mengembangkan riset-riset unggulan yang berpola
keilmuan dan teknologi yang bermuara pada
pengabdian kepada masyarakat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat
yang berbasis riset unggulan.

4. Mengembangkan sivitas akademika yang cendekia dan
berakhlak mulia melalui penciptaan suasana akademik
yang kondusif, adaptif, dinamis, dan demokratis.

5. Menyelenggarakan tatakelola yang baik melalui
pengembangan kelembagaan yang berorientasi pada
mutu dan mampu bersaing di tingkat nasional.

6. Menjalin dan meningkatkan Kerja sama atau kemitraan
di tingkat regional, nasional,dan internasional.

Tujuan

1. Menghasilkan lulusan yang bermutu dan berakhlak

mulia.
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2. Menghasilkan riset-riset unggulan yang berdaya guna
bagi kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
kehidupan masyarakat.

3. Menerapkan hasil riset unggulan yang mampu
memberikan kontribusi dalam menyelesaikan masalah-
masalah yang dihadapi oleh masyarakat.

4. Mewujudkan suasana akademik yang kondusif, adaptif,
dinamis, dan demokratis dalam rangka
mengembangkan sivitas akademika yang cendekia dan
berakhlak mulia.

5. Mewujudkan tata kelola yang baik melalui
pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi.

6. Menghasilkan Kerja sama tingkat nasional dan
internasional untuk mendukung peningkatan mutu
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat

2. |Rasional Standar Hasil|1l. Mutu pengabdian harus ditingkatkan seiring dengan

Pengabdian kepada perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Masyarakat 2. Kejelasan standar hasil yang dirumuskan akan
memperkuat  reputasi  kelembagaan.  Reputasi
kelembagaan perguruan tinggi ditandai dengan
semakin banyaknya pengabdian yang dapat mengatasi
permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat.

3. Kejelasan standar hasil yang dirumuskan akan
membantu mengarahkan kinerja kolaboratif, sistemik,
yang akan membangun budaya ilmiah (kultur
akademik) yang mengintegrasikan tridharma.

4. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 03 Tahun

2020, Bagian Kedua, pasal 57, UNIRA harus memiliki
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standar hasil pengabdian.

Subyek/Pihak yang Pihak yang bertanggungjawab untuk memenuhi standar
.. ) adalah:
Wajib memenuhi Standar
1. Rektor

2. Wakil Rektor |

3. Ketua LPPM Universitas Madura
4. Dekan Fakultas
5

. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat

4, Definisi Istilah 1. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat
merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada
masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan
membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

2. Hasil Pengabdian adalah semua luaran yang dihasilkan
oleh civitas akademika melalui kegiatan yang
memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara
sistematis sesuai otonomi

keilmuan dan budaya akademik.

5. Pernyataan Isi Standar 1. Tersedianya dokumen pedoman tertulis, SOP terkait

Hasil Pengabdian kepada hasil pengabdian kepada masyarakat.

Masyarakat 2. Pengabdian vyang dilakukan berorientasi pada
permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat.

3. Terpenuhinya target jumlah proposal pengabdian
yang diterima.

4. Terpenuhinya hasil pengabdian masyarakat dengan
pemanfaatan teknologi tepat guna

5. Terpenuhinya hasil pengabdian masyarakat yang

berupa bahan ajar atau modul pelatihan untuk
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pengayaan sumber belajar

6. Terpenuhinya kesesuaian/relevansi keahlian citivas
akademika dengan pengabdian kepada masyarakat
yang dilaksanakan.

7. Tersedianya luaran tambahan pengabdian kepada

masyarakat.

6 |Strategi Strategi untuk mencapai standar hasil pengabdian
kepadamasyarakat adalah:
1. Rektor menetapkan standar hasil pengabdian
kepadamasyarakat
2. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk
melaksanakan sosialisasi standar hasil pengabdian

kepada masyarakat.

7 |Indikator Ketercapaian
Standar Hasil

Pengabdian kepada

Indikator Kinerja Utama

Kriteria Ketercapaian

1. Tersedianya

dokumen

pedoman tertulis, terkait SOP

Target : Tersedia

berorientasi pada
permasalahan yang dihadapi

oleh masyarakat.

Masyarakat hasil pengabdian kepada
masyarakat.
2. Pengabdian vyang dilakukan|Target: 100 %

Pengkuruan :
Persentase _ a x 100%

a : Jumlah pengabdian
yang berorientasi
pada permasalahan
yang dihadapi oleh
masyarakat

b : Jumlah pengabdian

saat TS
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3 Terpenuhinya target jumlah Target : Sesuai renop

. LPPM
proposal pengabdian yang

diterima.

4. Terpenuhinya hasil pengabdian [Target:50 %
kepada masyarakat dengan Pengkuruan : a
Persentase _ = 0
=—-xX100%
pemanfaatan teknologi tepat b

a : Jumlah pengabdian
yang memanfaatkan
teknologi tepat guna

b : Jumlah pengabdian

saat TS

guna

5. Terpenuhinya hasil pengabdian [Target:50 %

Pengkuruan :

kepada masyarakat yang Persentase _ & X 100%

berupa pengayaan sumber b

a : Jumlah pengabdian
yang menghasilkan
pengayaan sumber
belajar

b : Jumlah pengabdian

saat TS

belajar

6. Terpenuhinya Target : 100 %

kesesuaian/relevansi keahlian |Pengkuruan :

a
pelaksana pengabdian dengan Persentase — 5 X 100%

PkM yang dilaksanakan. a : Jumlah pengabdian
yang pelaksananya
memiliki
kesesuaian/relevan
dengan keahlian PkM
yang dilaksanakan

b : Jumlah pengabdian
saat TS

7. Terpenuhinya luaran PkM Target : 50 %
berupa artikel yang di terbitkan Persentase _ % % 100%

pada jurnal pengabdian.

a : Jumlah pengabdian
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yang luarannya
berupa artikel yang di
terbitkan pada jurnal
pengabdian

b : Jumlah pengabdian
saat TS

8. Terpenuhinya luaran PkM Target : 50 %
berupa video kegiatan yang Persentase _ % % 100%

diunggah di media sosial a : Jumlah pengabdian

yang luarannya
berupa video
kegiatan yang
diunggah di media
sosial

b : Jumlah pengabdian
saat TS

1. Terpenuhinya luaran tambahan [Target: 10 %
PkM berupa publikasi media  |Persentase _ ¢ 1(00

online atau cetak a : Jumlah pengabdian

yang luarannya
berupa media online
atau cetak

b : Jumlah pengabdian
saat TS

8 Dokumen Terkait Dokumen yang terkait dengan standar hasil pengabdian

adalah:

1. Standar hasil Pengabdian

2. Pedoman dan Pengabdian kepada masyarakat
Kemenristekdikti

3. Rencana Induk dan Renstra Pengabdian Universitas
Madura

4. Hasil publikasi PkM (Artikel, Bahan ajar, atau Sertifikat]
HKI dan Paten)
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