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1. Visi, Misi UNIRA Visi 

Pada Akhir Tahun 2036 menjadi Perguruan Tinggi Bereputasi 

Nasional dalam Pengembangan Sumber Daya Manusia yang 

Berbasis Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Humaniora. 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi yang relevan dengan kebutuhan masyarakat.  

2. Mengembangkan riset-riset unggulan yang berpola keilmuan dan 

teknologi yang bermuara pada pengabdian kepada masyarakat.  

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis 

riset unggulan.  

4. Mengembangkan sivitas akademika yang cendekia dan berakhlak 

mulia melalui penciptaan suasana akademik yang kondusif, 

adaptif, dinamis, dan demokratis. 

5. Menyelenggarakan tatakelola yang baik melalui pengembangan 

kelembagaan yang berorientasi pada mutu dan mampu bersaing 

di tingkat nasional.  

6. Menjalin dan meningkatkan Kerja sama atau kemitraan di tingkat 

regional, nasional,dan internasional. 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yang bermutu dan berakhlak mulia.  

2. Menghasilkan riset-riset unggulan yang berdaya guna bagi 

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi serta kehidupan 

masyarakat.  

3. Menerapkan hasil riset unggulan yang mampu memberikan 
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kontribusi dalam menyelesaikan masalah-masalah yang dihadapi 

oleh masyarakat.  

4. Mewujudkan suasana akademik yang kondusif, adaptif, dinamis, 

dan demokratis dalam rangka mengembangkan sivitas akademika 

yang cendekia dan berakhlak mulia.  

5. Mewujudkan tata kelola yang baik melalui pemanfaatan ilmu 

pengetahuan dan teknologi.  

6. Menghasilkan Kerja sama tingkat nasional dan internasional 

untuk mendukung peningkatan mutu pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat  

 

2. Rasional Standar Isi 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

1. Berdasarkan Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Perguruan Tinggi Pasal 56 yang secara eksplisit 

menyampaikan standar isi pengabdian sebagai acuan menentukan 

kedalaman dan keluasan pengabdian yang dilakukan oleh dosen. 

2. UNIRA harus memandu, mengelola dan memfasilitasi agar 

dharma pengabdian dapat dilaksanakan oleh setiap dosen baik 

secara perorangan maupun berkelompok serta dapat 

mempublikasikannya untuk kepentingan masyarakat.  

3. Kedalaman dan keluasan materi pengabdian menjadi sangat 

strategis, sehingga UNIRA perlu menetapkan Standar Isi 

Pengabdian. 

 
3 Subyek/Pihak yang 

wajib memenuhi 

Standar 

1. Rektor 

2. Ketua LPPM 

3. Ketua BPM 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 
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4 Definisi Istilah 1. Standar isi pengabdian kepada masyarakat merupakan kreteria 

minimal tentang kedalaman dan keluasan materi pengabdian 

kepada masyarakat. 

2. Kedalaman dan keluasaan materi pengabdian kepada masyarakat 

bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat. 

3. Kedalaman dan keluasaan materi pengabdian kepada masyarakat 

mengacu pada standar hasil pengabdian kepada masyarakat. 

4. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat meliputi: 

1) Implementasi langsung hasil penelitian dosen yang 

dibutuhkan masyarakat pengguna. 

2) Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

rangka memberdayakan masyarakat. 

3) Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam rangka 

meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat. 

4) Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau 

rekomendasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh 

masyarakat, dunia uasaha, industri, dan/atau pemerintah. 

5) Kekayaan intelektual yang dapat diterapkan langsung oleh 

masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri. 

 

5 Pernyataan Isi 

Standar Isi 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

1. Ketua LPPM Universitas Madura harus menyediakan dan/atau 

memperbaharui pedoman tertulis, standar operasional prosedur, 

sosialisasi mekanisme monitoring dan evaluasi terkait isi 

pengabdian kepada masyarakat pada setiap tahun. 

2. Setiap dosen harus melaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat yang melibatkan mahasiswa yang bersumber pada 

hasil penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat 1 (satu) 

pengabdian kepada masyarakat setiap tahun. 
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3. Ketua LPPM Universitas Madura harus memastikan bahwa 

materi pengabdian kepada masyarakat diarahkan untuk 

mencapai visi, misi, dan tujuan Universitas Madura. 

4. Ketua LPPM Universitas Madura harus melakukan monitoring 

dan evaluasi interrnal kegiatan pengabdian kepada masyarakat 1 

(satu) kali setiap tahun. 

5. Badan Penjaminan Mutu (BPM) Universitas Madura harus 

melakukan audit kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang difasilitasi LPPM 1 (satu) kali setiap tahun. 

 

6 Strategi Strategi untuk mencapai standar isi pengabdian kepada masyarakat 

adalah: 

1. Rektor menetapkan standar isi pengabdian kepada masyarakat 

2. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk melaksanakan sosialisasi 

Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat kepada dosen di 

lingkungan Universitas Madura secara berkala. 

3. Rektor menyediakan sarana, prasarana, dan dana untuk 

meningkatkan kualitas isi pengabdian kepada masyarakat. 

4. Ketua LPPM Universitas Madura melaksanakan monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat untuk 

mengetahui kesesuian target dengan capaian dan tujuan 

kegiatan. 

 

7 Indikator 

Ketercapaian Standar 

Isi 

Indikator Kinerja Utama Kriteria Ketercapaian 

Kedalaman dan keluasan materi 

pengabdian kepada masyarakat 

1. Target : Tersedianya 

pedoman  tentang 

perumusan,  sosialisasi, 

pemenuhan, dan penelaahan 

kedalaman dan keluasan 

materi pengabdian kepada 

masyarakat. 
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=
𝑎

𝑏
× 100% 

=
𝑎

𝑏
× 100% 

=
𝑎

𝑏
× 100% 

2. Target : Terlaksananya 

sosialisasi pedoman 

kedalaman dan keluasan 

materi pengabdian kepada 

masyarakat. 

3. Target : 75 %  

Pengukuran : 

        Persentase   

         𝑎 ∶ Jumlah pengabdian yang           

                    melibatkan mahasiswa 

        𝑏 ∶ Jumlah pengabdian saat   
      TS 

4. Target : 25 %  

Pengukuran : 

        Persentase   

          𝑎 ∶ Jumlah proposal  

                pengabdian kepada   

              masyarakat                                                 memenuhi  

              unsur kedalaman         dan  

              keluasan materi                  

                                                                                                                                                                                                                                                                        pengabdian  kepada  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   masyarakat di level  

               nasional 

        𝑏 ∶ Jumlah pengabdian saat   

      TS 

5. Target : 75%  

Pengukuran : 

        Persentase   

         𝑎 ∶ Jumlah pengabdian yang           

                    bersumber dari hasil        

       penelitian atau  
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=
𝑎

𝑏
× 100% 

       pengembangan  

       IPTEK 

        𝑏 ∶ Jumlah pengabdian saat   

      TS 

6. Target : Monev kegiatan 

pengabdian kepada

masyarakat dilaksanakan 

minimal satu kali setiap 

tahun 

 

  Indikator Kinerja Tambahan Kriteria Ketercapaian 

  Materi/isi pengabdian kepada 

masyarakat berorientasi luaran 

kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat berupa penerapan 

hasil penelitian   dan   teknologi   

tepat guna yang disesuaikan 

dengan karakteristik wilayah 

Madura. 

7. Target : Minimal 25 %  

Pengukuran : 

        Persentase   

         𝑎 ∶ Jumlah pengabdian yang           

                    bersumber dari hasil        

       penelitian atau  

       pengembangan  

       teknologi tepat guna  

       sesuai dengan  

       karakteristik wilayah  

       madura  

        𝑏 ∶ Jumlah pengabdian saat   

      TS 

 

8 Dokumen Terkait Dokumen   yang   terkait   dengan   standar   isi pengadian kepada 

masyarakat adalah: 

1. Statuta Universitas Madura 

2. Renstra Universitas Madura 2019/2020-2024/2025 

3. Buku dokumen/panduan/SOP pengabdian kepada masyarakat 
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4. Dokumen Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas 

Madura 
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